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NASZA ODPOWIEDZIALNOSC 2019

Zgodnie z misjg naszej Grupy, inicjatywy z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu na
state wpisaty sie juz w naszg kulture organizacyjng. Dlatego tez, kontynuujemy prace nad
rozwojem kluczowych dla nas obszaréw CSR, takich jak, zaangazowanie spoteczne, troska
o srodowisko naturalne, rozwdj naszych pracownikéw oraz tad organizacyjny.

Niniejszy raport jest zbiorem dobrych praktyk Grupy Schiever w Polsce zrealizowanych
w trakcie 2019 roku.

Przedstawione praktyki stanowiag podsumowanie dziatan z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci i zrwnowazonego rozwoju — zaréwno tych dtugoletnich, jak i nowych,
wdrozonych wtasnie w 2019 roku.

Wdrazane i zrealizowane dziatania sg réwniez naszg odpowiedzig na wyzwania zawarte
w Celach Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG — Sustainable Development Goals). Dlatego tez
by jeszcze bardziej podkresli¢ ten fakt, przy opisywanych praktykach zaznaczylismy Cel,
w ktéry wpisuje sie dana praktyka. Nasze dobre praktyki 2019 przedstawione zostaty wedtug
stopnia waznosci z punktu widzenia prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Raport ten nie zostat poddany weryfikacji zewnetrznej, natomiast
w jego tworzeniu udziat wzieli cztonkowie zarzadu, zaangazowani réwniez w inicjatywy CSR na
poziomie Grupy.

Niektére z dobrych praktyk Grupy Schiever w Polsce zostaty rowniez zakwalifikowane oraz
opublikowane przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu w Raporcie ,,Odpowiedzialny biznes
w Polsce 2019. Dobre praktyki” bedgcym najwiekszym polskim przeglagdem dziatan firm w zakresie
CSR.

Misja Grupy Schiever:

Dziatamy wspolnie na rzecz odpowiedzialne‘ 0
handlu dosteppego dla wszystkich
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REALIZACJA CELOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SDG

Cel 1: Wyeliminowaé ubdéstwo we wszystkich jego
formach na catym swiecie.

Cel 2: Wyeliminowaé gtdd, zapewni¢ bezpieczenstwo
zywnosciowe i lepsze odzywianie, promowac
zréwnowazone rolnictwo.

Cel 3: Zapewnié wszystkim w kazdym wieku zdrowe
zycie oraz promowac dobrostan.

Cel 4: Zapewni¢ inkluzywng i jako$ciowo dobrg
edukacje oraz promowac uczenie sie przez cafe
zycie.

Cel 5: Osiggnac rownos¢ pici i wzmocnic pozycje
kobiet i dziewczat.

Cel 6: Zapewni¢ dostepnosé wody dla wszystkich
ludzi oraz zréwnowazone zarzadzanie wodg
i infrastrukturg sanitarna.

Cel 7: Zapewni¢ wszystkim dostep do stabilnej,
zrobwnowazonej i nowoczesnej energii po
przystepnej cenie.

Cel 8: Promowac¢ trwaty, inkluzywny i zréwnowazony
wzrost gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie
oraz godng prace dla wszystkich ludzi.

Cel 9: Budowac odporng infrastrukture , promowad
inkluzywng i zréwnowazong industrializacje oraz
wspierac innowacyjnosc.

Cel 10: Zmniejszy¢ nieréwnosci w obrebie panstwa
i miedzy panstwami.

Cel 11: Uczyni¢ miasta i ludzkie osiedla by byly
inkluzywnymi, bezpiecznymi, odpornymi
i zrbwnowazonymi miejscami.

Cel 12: Zapewni¢ zréwnowazong konsumpcje
i zrdwnowazone wzorce produkcyjne.

Cel 13: Podjac¢ pilne dziatania zwalczajace zmiany
klimatyczne i ich skutki.

Cel 14: Chroni¢ morza i oceany oraz wykorzystywa¢é
ich zasoby w zréwnowazony sposdb.

Cel 15: Chroni¢, przywrdci¢ i promowac zrdwnowazone
wykorzystywania ekosystemow lgdowych, zarzadzac
lasami w  sposdb  zréwnowazony, zwalczaé
pustynnienie, zatrzymac i odwrdci¢ proces degradacji
gleby, powstrzymac straty w bioréznorodnosci.

Cel 16: Promowac¢ pokojowe i inkluzywne
spoteczenstwa, sprzyjajagce  zrownowazonemu
rozwojowi; zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do
wymiaru sprawiedliwosci. Tworzy¢ efektywne,
obywatelskie i inkluzywne instytucje na wszystkich
szczeblach.

Cel 17: Wzmocni¢ sposoby implementacji Celdw
i odnowi¢ $wiatowe partnerstwo na rzecz
zréwnowazonego rozwoju.
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PRODUKGJA Cel 12: Zapewnic¢ wzorce zrownowazonej
konsumpcji i produkcji

DBAMY O SRODOWISKO, ELIMINUJEMY PLASTIKOWE TORBY

W mysl koncepcji Zero Waste w pazdzierniku 2019
w naszych sklepach zrodzit sie pomyst na wprowadzenie
przy kasach specjalnych boxéw na torby wielokrotnego
uzytku, gdzie, jedni klienci mogg zostawic torby, ktérych
majg zbyt wiele a inni nieodptatnie z nich skorzystaé¢,
gdy zajdzie taka potrzeba podczas zakupéw w naszym
bil. Stopniowo bedziemy staraé¢ sie wycofywaé ze
sprzedazy réwniez torby plastikowe udostepniane przy
kasach. Natomiast dodatkowo, jako alternatywe,
proponujemy Klientom bil torby papierowe oraz torby wielokrotnego uzycia ,na zawsze”.
W przypadku zniszczenia torby Klient moze zawsze wymieni¢ jg na nowa w Punkcie Obstugi Klienta.

Jako firma odpowiedzialna spotecznie, doktadamy wszelkich staran by zminimalizowaé¢ nasz wptyw
na srodowisko naturalne. Dlatego tez nieustannie szukamy nowych rozwigzan oraz aktywnie
angazujemy sie w liczne inicjatywy bedace odpowiedzig na najblizsze naszemu otoczeniu problemy
spoteczne i Srodowiskowe. Bliski jest nam réwniez aspekt edukacyjny, stagd dazenie do zmiany
przyzwyczajen naszych klientéw i zachecenie do podejmowania wspdlnie dziatan w celu
minimalizowania naszego wptywu na $Srodowisko naturalne zgodnie z naszg misjg: , Dziatamy
wspdlnie na rzecz odpowiedzialnego handlu dostepnego dla wszystkich”.

ZAANGAZOWANIE SRODOWISKA LOKALNEGO W NASZA AKCIE - W listopadzie 2019 sklep
bil Biatystok wspdlnie z Spoteczng Szkotg Podstawowg nr 1 w Biatymstoku zorganizowat Akcje
"przynies torbe". Uczniowie przeprowadzili zbidrke toreb na zakupy i tym samym przyczyniajac sie
do ograniczenia sprzedazy foliowych siatek. Gratulujemy Uczniom zaangazowania i checi
uczestnictwa w projekcje zgodnie z ideg Zero Waste.

WPROWADZAMY WtASNE OPAKOWANIA

Pakowanie produktéow w opakowania, ktére
przyniesie ze sobg klient to kolejna propozycja
wdrozona w naszych sklepach w listopadzie
ubiegtego roku, zgodna z ideg ,Zero Waste”.
Gtéwnym celem jest wspdlne dbanie o nasze
Srodowisko. Klienci, po uprzednim zwazeniu
w koszyku wybranych produktéw, mogg spakowac je
do wtasnego opakowania. My rekomendujemy, aby
byty to szklane pojemniki, papierowe lub
materiatowe torebki.
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Cel 2: Wyeliminowac gtdd, osiggngc bezpieczeristwo
zZywnosciowe i lepsze odzywianie oraz promowac
zrownowazone rolnictwo

OGOLNOPOLSKA ZBIORKA ZYWNOSCI CARITAS

Sklepy bil i Auchan w grudniu 2019 wziety udziat

w ogolnopolskiej zbidrce zywnosci Caritas ,Tak,
POMAGAM!” W ramach tej akcji, wolontariusze Caritas
o

zachecali do wsparcia oséb najbardziej potrzebujacych,

PDMAEAM' poprzez zakup artykutéw spozywczych z dtugim
= terminem przydatnosci, fatwych do przechowywania

° . jak np.: makarony, kasze, konserwy, przetwory, oliwy
1 r Ja 7 7 7 7 7’
b" bl cdicng U stodycze czy bakalie. Wszystkie zebrane produkty,

jeszcze przed Swietami zostaty przekazane tym, ktérzy
ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg nie mogli zakupi¢ wszystkich niezbednych artykutow
spozywczych.

PRODUKT POLSKI

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klientéw, nasze

sklepy przystgpity do ogdlnopolskiej kampanii

»Produkt polski”, zorganizowanej przez Ministerstwo P RO D U KT
Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Wybierajagc w naszych
sklepach zywnos¢ z oznaczeniem ,Produkt polski”,
konsumenci majg pewnos¢, ze zostata ona

wytworzona na terenie Polski i na bazie rodzimych
SUrowcow.

GODZINY CISzY

Na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2019, sklepy
Auchan Zielona Goéra jak tez Auchan Racibérz
przytgczyty sie do akcji ,,Godziny ciszy", ktérej celem
jest zapewnienie komfortowych warunkéw do
zrobienia zakupéw osobom ze spektrum autyzmu
i zaburzeniami pokrewnymi. ,Godziny ciszy" to
specjalnie wyznaczony czas, w ktorym swiatfa
w hipermarkecie sg przyciemnione, nie ma muzyki, nie
sg nadawane komunikaty i wszystkie telewizory oraz
dzwieki kas sg wytgczone. Z akgcji, korzystajg réwniez Klienci, ktérzy chcg w oderwaniu od hatasu
i codziennego biegu spokojnie dokona¢ zakupdéw. W Auchan w Zielonej Gérze ,,Godziny ciszy”
odbywajg sie w kazdy wtorek w godzinach 13.00-15.00, natomiast w Auchan Racibdrz w srody
w godzinach 15.00-17.00
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KAMPANIA EDUKACYJNA

Zbiérkom zywnosci towarzyszyta réwniez kampania
informacyjno-edukacyjna realizowana w naszych
sklepach. Jej celem bylo uwrazliwienie naszych
klientow na kwestie marnowanie 2zywnosci w
gospodarstwach domowych.

Dzieki naszym plakatom oraz informacjom w mediach
spotecznosciowych klienci mogli poznac cztery proste
kroki, dzieki ktorym mozna ograniczy¢é marnowanie

zywnosci w kazdym domu.:

1. Kupujrozsadnie czyli tyle ile potrzebujesz.
2. Regularnie  przegladaj swojg lodéwke
i sprawdzaj daty waznosci i przydatnosci do

spozycia zakupionych produktéw.

3. Wykorzystuj resztki jedzenia — gotuj potrawy
z produktéw, ktére posiadasz.

4. Masz za duzo jedzenia —to podziel sie z innymi.
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DOBRE ZDROWIE
1 JAKOSC 2YCIA

Cel 3: Zapewnic wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe
Zycie oraz promowac dobrobyt

W odpowiedzi na oczekiwania naszych klientéw, ktérych swiadomos¢ dotyczaca zdrowego stylu

zycia i wiasciwego odzywiania nadal wzrasta, w naszych sklepach stale poszerzamy game
produktow, pochodzacych z upraw ekologicznych.

Klientom proponujemy rowniez bogatg oferte produktéw dopasowanych do ich konkretnych
potrzeb zywieniowych. W 2019 roku nasi klienci mogli wybiera¢ swoje ulubione produkty z blisko
4000 dostepnych artykutéw ,,zdrowie”. W tym:

376 artykutow

83 artykuty 116 artykutow 303 artykuty
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NASZE ZOBOWIAZANIA

Powiekszajgc naszg oferte zarowno pod katem ilosciowym i jakosciowym, dgzymy do tego, by bytfa
ona nie tylko jak najbardziej réznorodna dla diabetykdéw, wegetarian i wegan ale rowniez dostepna
pod katem cenowym. Miedzy innymi z tego powodu w naszych sklepach, wprowadzane sg
cotygodniowe promocje i rabaty siegajace nawet 20% na wybrane kategorie BIO. Dodatkowo,
studenci ktérzy biorg udziat w naszym programie lojalno$ciowym, posiadajgcy Karte Jedyna
podwajajg ilos¢ punktéw, przy zakupie artykutéw z oferty BIO.

BIO NA WAGE

Idea Zero Waste czyli ,brak $mieci” czy tez ,brak
marnowania” jest nam bardzo bliska i wpisuje sie
doskonale w filozofie naszej grupy. Dlatego wychodzac
naprzeciw klientom, w naszych sklepach
wprowadzilismy sprzedaz zywnosci BIO na wage. To
klient sam decyduje jaka ilo$¢ danego produktu chce

zakupi¢. W 2019 roku w naszej ofercie mielismy 55
produktow bio na wage, w tym gtéwnie produkty

sypkie: kasze, ryz, makarony, bakalie, orzechy, suszone
owoce, musli. Ciggle weryfikujemy na co jest najwiekszy popyt a juz wkrétce kolejne nowosci!

WLEJ TYLE, ILE POTRZEBUJESZ

Oliwa to eliksir dtugowiecznosci. Bogata w witaminy A, E, D i K oraz sole mineralne: wapn, séd,
fosfor, magnez, jod i zelazo! W naszych sklepach klienci napetnig szklang butelke oliwg z oliwek extra
virgin BIO najwyzszej jakosci. Specjalny dozownik pozwala $cisle kontrolowad ilos¢ nalewanej oliwy,
dlatego nie ma obaw o jej ,przedobrzenie”. Oliwa BIO, przez pracownika sklepu jest recznie
nalewania do szklanych butelek, ktére przynosi klient i korkowana na miejscu. Razem dbamy
o Srodowisko!
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Cel 14: Chronic¢ oceany, morza i zasoby morskie oraz
wykorzystywac je w sposob zrownowazony

ODEJSCIE OD SPRZEDAZY ZYWYCH RYB — KARP

Grupa Schiever sprzedajgc polskiego karpia, gwarantuje
najlepsza jako$¢ i angazuje sie w odpowiedzialng
konsumpcje. Od 2017 roku w naszych sklepach w Polsce
w bil oraz Auchan (Zielona Goéra, Racibdrz) nie
sprzedajemy zywych karpi. Decyzja ta podyktowana jest
potrzebg zwrdcenia uwagi na dobrostan zwierzat, w tym
ryb. JesteSmy za humanitarnym traktowaniem zwierzat,
a ubdj naszych karpi odbywa sie w warunkach
zapobiegajacych cierpieniu.

1 mﬁnzm Cel 15: Chroni¢, przywrdcic oraz promowac zrownowazone

uzytkowanie ekosystemow lgdowych, zrownowazone gospodarowanie
lasami, zwalczac¢ pustynnienie, powstrzymywac i odwracac proces
degradacji gleby oraz powstrzymac utrate roznorodnosci biologiczne.

Planujemy catkowite wycofanie JAJ] OD KUR Z CHOWU
KLATKOWEGO do roku 2025.

Tempo zmian jakie wprowadzimy w tym zakresie jest
zwigzane ze zmianami jakie w ofercie jaj bedg wprowadzane
U naszego partnera handlowego i gtdwnego dostawcy.
Staramy sie zapewni¢ optymalny wybdér produktow
wszystkim naszym klientom, jednoczesnie wypetniajac
zobowigzania naszej Grupy dotyczace polityki
zréwnowazonego rozwoju.

ZBIORKI KARMY | AKCESORIOW DLA ZWIERZAT

Z racji obchodzonego w pazdzierniku ,Swiatowego Tygodnia Zwierzat”, w bil w Rzeszowie, odbyta
sie zbidrka karmy i akcesoridow dla podopiecznych Fundacji FELINEUS. Finat akcji odbyt sie w sobote
26 pazdziernika. Byty warsztaty plastyczne, gry i zabawy dla najmtodszych oraz oczywiscie stoisko
Fundacji i zbidorka karmy! Dla kociakéw oprocz suchej i mokrej karmy udato sie zebrac reczniki, koce,
$rodki pielegnacyjne i higieniczne, zwirek a takze zabawki. W dniach od 10-31 pazdziernika w sklepie
bil Bielsko-Biata odbyfa sie réwniez zimowa zbidrka karmy dla bezdomnych kotédw na rzecz Fundacji
Aktywnosci Spotecznej Ztote tany. W sklepie byty przygotowane kosze, do ktérych mozna byto
wrzuci¢ zakupiong karme. Dzieki wrazliwosci klientéw udato sie zebra¢ 103,30 kg suchej karmy
i 58,60 kg puszek z mokrg karma. tacznie daje to 161,90 kg karmy!
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WZROST
GOSPODARCZY . Z . . / .
st Cel 8: Promowac trwaty, inkluzywny i zrownowazony wzrost

M gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie oraz godng
"' prace dla wszystkich ludzi.

Budujemy relacje oparte na naszych 3 wartos$ciach: Szacunek, Energia i Niezaleznos¢ oferujac
naszym wspoétpracownikom:
v' prywatng opieke medyczng, grupowe ubezpieczenie na zycie jak tez dofinansowanie
karnetéw sportowych,
v" budowanie kariery w SCHIEVER, rekrutacje wewnatrz Grupy oraz mozliwo$¢ awansu
wewnatrz struktury spotki,
v jasng komunikacje wewnetrzng oraz uczciwg polityke wynagradzania, uwzgledniajgca
indywidualny wktad kazdego pracownika.

» Zzapewniamy swiadczenia
socjalne — bony swigteczne,
paczki, karnety sportowe,
dofinansowanie do
wypoczynku

+ oferujemy prywatna
opieke medyczng
oraz grupowe
ubezpieczenie na zycie

oferujemy szkolenia wdrozeniowe
oraz adaptacyjne dla naszych nowych
Pracownikow

15



GRUPA SCHIEVER W POLSCE - RAPORT DOBRYCH PRAKTYK 2019
Z ZAKRESU SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI
| ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

PRACOWNICY GRUPY SCHIEVER W POLSCE

Site naszych sklepéw stanowi juz blisko 1200 pracownikéw, dokfadnie 1187 oséb (na dzien
31.12.2019).

To ich profesjonalizm, doswiadczenie i zaangazowanie sg najwazniejszymi wartosciami naszej grupy.
Dlatego tez, kazdego dnia, staramy sie oferowac naszym pracownikom przyjazne srodowisko pracy,
mitg atmosfere, dodatkowe benefity pozaptacowe i mozliwosci rozwoju.

Dziatajac zgodnie z naszymi warto$ciami: SZACUNEK, ENERGIA, NIEZALEZNOSC chcemy, zeby kazdy
pracownik pracowat z pasjg i zaangazowaniem kreujgc, rowniez swoim zachowaniem, klimat
sprzyjajacy dobrym warunkom pracy dla siebie i swoich wspdtpracownikow.

5 ROWNOSC

PECI

Cel 5: Osiggngc rownos¢ pfci oraz wzmocnic pozycje kobiet i dziewczgt

Podziat ze wzgledu na pte¢ strukura wg wieku i pfci
300
250
200
150
100 I I
X 50 I
v . -
do 26 27-35 36-45 46-55 56-65 66+
kobiety = meiczyz’ni W wick kobiety  Mwiek mezczyZni
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1 MNIEJ
NIEROWNOSCI

A

=) Cel 10: Zmniejszyc nierownosci w krajach i miedzy krajami
e

v

Grupa Schiever w Polsce jako, Sygnatariusz Polskiej Karty Réznorodnosci, stawia sobie za cel
budowanie rdznorodnego srodowiska, dajgcego mozliwosci rozwoju talentéw, potencjatu,
whiesienia swojej réznorodnosci zgodnie z ideami i wartosciami propagowanymi przez Grupe.

KARTA budujemy rownosc w miejscu
ROZNORODNOSCI pracy oraz przeciwdzialamy

KOORDYNOWAMA PRZEZ

FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU dyskwminacji

SYGNATARIUSZ

ROZNORODNOSC | POLITYKA ROWNYCH SZANS — NIEPEENOSPRAWNOSC

W Grupie Schiever w Polsce w 2019 roku zatrudnienie znalazto 47 oséb o rézinym stopniu
niepetnosprawnosci, co stanowi 3,9%  ogdlnej liczby zatrudnionych. Ze wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci w roku 2019 zatrudnionych byto:

v" 5 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

v' 26 0séb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

v" 16 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

DIALOG MIEDZYPOKOLENIOWY

Wiek pracownikdw Grupy schiever w Polsce

=do26 =27-35 =36-45 = 46-55 = 56-65 =66+

W Grupie Schiever w Polsce w 2019 roku zatrudnienie znalazto 24 obcokrajowcow.
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NASZA OFERTA SWIADCZEN POZAPtACOWYCH
Ubezpieczenie zdrowotne
W trosce o zdrowie naszych Pracownikéw, kazdemu Pracownikowi dajemy mozliwos¢ przystgpienia
do sponsorowanego programu ubezpieczenia zdrowotnego w Allianz Dla Ciebie Optimum lub dla
chetnych wariant rozszerzony Dla Ciebie Maximum.
Kazdy ubezpieczony Pracownik moze korzystac:
e zszybkiego, nielimitowanego dostepu do 35 lekarzy réznych specjalnosci w tym ortopedy,
onkologa czy nefrologa,
e podstawowych i specjalistycznych badan w prywatnych placdwkach medycznych w catej
Polsce,
e réznorodnych zabiegdw, w tym z zakresu ortopedii, zabiegéw rehabilitacyjnych,
e mozliwosci wykonania 2 razy do roku profilaktycznego przegladu zdrowia,
e pakietu ustug assistance.
e Do ubezpieczenia moze przystgpi¢ kazdy Pracownik niezaleznie od wieku! Wariant
Indywidualny Optimum optacamy prawie w 100%, po stronie Pracownika jedyny koszt to
0,50 zt.
e Dodatkowo za doptaty, kazdy Pracownik moze ubezpieczy¢ zdrowotnie swojg rodzine,
wspotmatzonka lub partnera do 69 roku zycia oraz dzieci do 25 roku zycia (bez wzgledu
na liczbe dzieci).

Karty sportowe
W ramach ZFSS Pracownicy mogg otrzymad
dofinansowanie do kart sportowych OK System.
@ SYST E M MULTIKARNET OK umozliwia korzystanie z szerokiej
gamy obiektéw sportowych i rekreacyjnych na
terenie wybranego wojewédztwa lub kraju.
Oferowany jest dostep do starannie
wyselekcjonowanych placéwek swiadczgcych ustugi poprawy zdrowia, urody i kondycji fizycznej bez
koniecznosci stosowania kart i udostepniania swoich danych osobowych.
Dostepne obiekty mozna sprawdzié na stronie http://www.oksystem.pl/oferta => Firmy, => GOLD.
Koszt dla Pracownika to 34,50 zt miesiecznie, ktéry uprawnia do jednego wejscia dziennie do
jednego, wybranego obiektu. Firma doptaca 34,50 zt do kazdego karnetu dla Pracownika. Dodatko-
wo Pracownik moze zapisac jedng osobe towarzyszgcg, wéwczas ptaci za nig petng wartosé karnetu,
czyli 69,00 zt. Aby skorzysta¢ z MULTIKARNETU OK. nalezy do 14 dnia danego miesigca zgtosi¢ sie do
pracownika administracyjnego sklepu, poda¢ mu swdj numer telefonu komérkowego i adres e-mail.
Z karnetu mozna korzystac od 1 dnia miesigca nastepujgcego po zgtoszeniu.

Ubezpieczenie grupowe na zycie

Chcac zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa naszym Pracownikom i ich bliskim, poprzez wsparcie
finansowe w przypadku nieprzewidzianych zdarzen losowych, wynegocjowali$my bardzo korzystne
warunki grupowego ubezpieczenia na zycie z szerokim pakietem Swiadczen opiekunczych dla
ubezpieczonych Pracownikdw i ich najblizszych. Z ubezpieczenia moze skorzystaé kazdy Pracownik,
wybierajac jeden z trzech dostepnych programoéw ubezpieczenia, ktére w zaleznosci od wysokosci
sum ubezpieczenia wigzg sie ze sktadkami na poziomie 36 zt, 50 zt lub 68 zt.
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ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

e Fundusz socjalny to S$rodki przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej
Pracownikéw, gdzie gtdwnym kryterium decydujgcym o wysokosci doptat z funduszu jest
wysoko$¢ dochodu przypadajacego na cztonka rodziny. Srodki funduszu socjalnego moga byé
przeznaczone tylko na okreslong ustawg dziatalno$¢ socjalng, ktére w naszej firmie
obejmuja:

e Dofinansowanie 14 dniowego urlopu wypoczynkowego.

e Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo rekreacyjnej, w tym:
dofinansowanie kart sportowych, zakup biletéw do kina, organizacja imprez kulturalnych,
wycieczek pofgczonych ze zwiedzaniem lub piknikiem.

e Udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej (zapomogi rzeczowe lub finansowe z tytutu
trudnej sytuacji materialnej lub zapomogi z tytutu zdarzen losowych).

e Zakup bonéw towarowych, kart podarunkowych oraz paczek dla dzieci.

Kazdy Pracownik, po spetnieniu okreslonych warunkéw, moze takie Swiadczenie otrzymac
niezaleznie od rodzaju umowy o prace, wysokosci etatu, czy dtugosci zatrudnienia. Osoby decyzyjne
to przedstawiciele pracownikow sklepu, ktdrego dotyczg decyzje, poniewaz to wtasnie oni najlepiej
wiedzg, jakie aktualnie sg realne potrzeby naszych pracownikéw. W grupie Schiever w Polsce

e 706 0sbb korzysta z ubezpieczenia zdrowotnego.

e 591 oséb przystapito do grupowego ubezpieczenia na zycie.

o 155 0s6b korzysta z dofinansowania do kart sportowych OK System.
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DOBRA JAKOSG
EDUKACJI

Cel 4: Zapewnic wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz

m l promowac uczenie sie przez cate Zycie

SZKOLENIA 2019

W 2019 roku 1532 pracownikéw Grupy Schiever w Polsce uczestniczyto facznie w 13 199 sesjach
szkoleniowych. tgcznie na szkolenia zewnetrzne i wewnetrze w roku 2019 przeznaczono 23197
godzin z czego 7886 godzin poswiecone zostato na szkolenia obowigzkowe, a 15310 godzin na
szkolenia nieobowigzkowe.

Z myslg o rozwoju naszych pracownikdw Grupa Schiever w obrebie naszej organizacji, w statej
ofercie ma programy podnoszace kwalifikacje pracownikéw (kursy, szkolenia):

v

v

v

program wdrozenia pracownikdw na stanowisko pracy obejmujgcy zarédwno wiedze jak
i cwiczenia praktyczne,

programy szkoleniowe dla poszczegdlnych grup stanowiskowych pogtebiajgce wiedze na
stanowisku oraz umozliwiajgce rozwéj kompetencji,

dajemy mozliwos¢ samoksztatcenia poprzez dostep do platformy e-learningowej oferujgcej
szkolenia z roznych obszaréw,

budujemy zespdt treneréw wewnetrznych wspierajgcy implementacje nowej wiedzy
i umiejetnosci bezposrednio w miejscu pracy,

Program Talentowy , Utalentowani”.
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PROGRAM TALENTOWY GRUPY SCHIEVER W POLSCE

realizujemy program talentowy, ktorego

%) uczestnicy biorg udziat w licznych szkoleniach
OWANI i ciekawych projektach
CEL PROJEKTU ADRESACI

Program Talentowy Grupy Schiever w Polsce
powstal po to, aby zapewni¢ wsparcie
rozwojowe  naszych  wspotpracownikéw
z wysokim potencjatem. W dynamicznym
srodowisku w jakim zyjemy ciggtosé zarzadzania
oraz zarzadzanie wiedzg w organizacji decyduje
o efektywnosci przedsiebiorstwa, a w diuzszej
perspektywie o jego sukcesie. To wiedza
pracownikéw zawarta w ich glowach wynikajgca
zich doswiadczen, szkolen i talentow jest jednym
z najcenniejszych zasobdéw organizacji, o ktéry
chcemy dbac i dalej go rozwija¢ z obopding
korzyscia.

\ Zidentyfikowac pracownikow

z najwiekszym potencjatem

KORZYSCI DLA PRACOWNIKA

e Okazja do przyspieszonego rozwoju.

Dla pracownikéw z potencjatem do zarzadzania
ludzmi, chetnych i zmotywowanych do rozwoju,
wykonujgcych swoje obowigzki na wysokim
poziomie, ktérzy zostali wysoko ocenieni
przez swoich przetozonych w trakcie ostatniej
oceny kompetencji i uzyskali dodatkowo ich
rekomendacje oraz wyrazili che¢ udziatu
w  programie podczas indywidualnych
spotkan.

Rozmowa o
motywacji i
oczekiwaniach
kandydata

Decyzja o przyjeciu do programu

e Indywidualne dziatania rozwojowe, dopasowane do indywidualnych potrzeb.

e Szansa na awans w przysztosci.
e Uznanie, wyrdznienie sposréd wielu.

e Zdobycie ciekawych, réznorodnych doswiadczen.
e Satysfakcja z ,wtasnego wktadu” w organizacje np. poprzez udziat w réoznych projektach.
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~ ™
4 ewdrazanie zmian i 1 epoznanie nowych obszaréw
usprawnien pracy
erealizacja projektéw estaz w innym dziale
wewnetrznych ezadania zespotowe /
indywidualne
S Uczestnictwo | Szkolenie z
w projektach przetozonym
4 Samo- ~

. Szkolenia
doskonalenie

epodejmowanie inicjatywy
na wszystkich etapach
procesu uczenia sie

ee-learnin
\_ g

sindywidualne plany szkolen

ewiedza techniczna,
poznawanie nowych narzedzi

CZAS TRWANIA

Program Talentowy Schiever rozpoczat sie w pazdzierniku 2019 i bedzie trwat 12 miesiecy od
momentu przystgpienia do niego wytonionych uczestnikdw. Do Programu przystgpito 14
uczestnikdw z wysokim potencjatem z réznych lokalizacji. Dla kazdego z nich opracowany zostat

réowniez indywidualny plan rozwoju, ktéry bedzie realizowany zgodnie z ustalonym indywidualnym
harmonogramem.
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ZARZADZANIE POPRZEZ INFORMACIE ZWROTNA PRZEKAZYWANA PRACOWNIKOWI

W Grupie Schiever zapewniamy ocene kompetencji pracownikdw poprzez bilans oraz okreslenie
Sciezki rozwoju: indywidualna ocena kwartalna oraz ocena roczna. Podczas systematycznych
spotkan wyznaczone zostajg cele dla pracownika na najblizszy kwartat lub rok, dokonywana jest
ocena jego pracy i wskazywane sg obszary do rozwoju.

OCENA KOMPETENCIJI

To opis zachowan odnoszgcych sie do zewnetrznego, obserwowalnego zachowania, a nie motywoéw
czy intencji. Co wazne, jest opisem zachowania w kontekscie pracy — obejmuje tylko takie reakcje,
ktore w logiczny sposéb wynikajg z zakresu obowigzkéw. To takze opis spdjnosci kompetencji
z wartos$ciami firmy — opis wyptywa z wartosci Firmy, kryteria odzwierciedlajg obraz idealnie
wykonywanej pracy i docelowy zestaw umiejetnosci.

Efektywne wykorzystanie narzedzia oceny jest uwarunkowane wtasciwym pomiarem kompetencji
pozadanych u pracownikéw oraz kompetencji realnych. Pomiar kompetencji pracowniczych stanowi
ocene poziomu opanowania poszczegdlnych kompetencji przez pracownikéw w stosunku do
sformutowanych w Firmie wymagan w postaci profili kompetencji stanowiskowych.

Proces jest bilansem kompetencji, w wyniku ktérego pozyskane zostang informacje, czy
kompetencje potrzebne w firmie sg tymi, ktdre majg nasi pracownicy.

Ocena Kompetencji pozwala na komunikowanie oczekiwan odnosnie pracy, dzieki ktérym
pracownik lepiej rozumie polityke Firmy, swoje stanowisko, zwigzane z nim zadania, swéj zakres
odpowiedzialnosci:

zawiera jednolite kryteria oceny

pozwala na dobdr trafnych szkolen

wspomaga wzrost wydajnosci pracy

pozwala na planowanie Sciezek kariery

daje mozliwos¢ rozwoju pracownikéw przez awanse i szkolenia

utatwia typowanie oséb do zmian stanowisk, zastepstw

pomaga dostrzec indywidualne predyspozycje pracownikéw

AN NN Y NN

Zaangazowanie i zawodowa
motywacja
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AKCJE WACZAJACE PRACOWNIKOW W BUDOWANIE KULTURY ORGANIZACYJNEJ

Po to, by w petni angazowac naszych pracownikéw w rozwdj kultury organizacyjnej naszej Grupy
w Polsce stworzylismy dwa projekty: Ambasador Produktu oraz Wolontariat Pracowniczy
Dobroczynni. Od momentu zainicjowania akcji w 2017 roku, cieszg sie one coraz wiekszg

popularnoscig wsrdd naszych wspétpracownikdow.

AMBASADOR PRODUKTU to:

Tytut horowy funkcjonujacy Reprezentant marek
od 2017 roku, przyznawany wchodzacych w sktad grupy
pracownikom  wykazujacym Schiever, dbajacy o dobry
sie szeroka wiedza w zakresie wizerunek firmy, najlepsza
danej grupy produktéw lub jakos¢ i szeroki  wybor
tez wyrdzniajgcym sie produktéw. Aktywnie dzieli sie
szczegdlnymi miejetnosciami swojg wiedzg, rekomendujac
i pasjami. i promujac dany rodzaj

produktéw  za pomocy
réznych srodkéw przekazu.

Gtéwne zadanie Ambasadora Produktu — rozwijanie komunikacji :
Otrzymuje nasze newslettery, smsy

Sledzi gazetki promocyjne

Sledzi trendy, nowinki

Przesyfa swoje wypowiedzi, przepisy kulinarne

Zacheca naszych klientéw do posiadania Karty

ANANENENEN

Liczba ambasadordw produktu w poszczegdlnych latach :

S D0 >

2018 \> 13_>

S wm 18 >

Osoba wspierajgca  rowniez
inne lokalne inicjatywy sklepu
i firmy. Ma réwniez mozliwos¢
poszerzania swojej wiedzy
i rozwijania swoich
umiejetnosci przez udziat
w dodatkowych szkoleniach
i wydarzeniach organizowanych
przez firme.  Ambasador
Produktu wspOtpracuje
z Marketingiem i Dyrektorem
Sklepu.
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WOLONTARIAT DOBROCZYNNI

Kultywujac  wartosci naszej firmy Szacunek, Energia
DobroCzynni i Niezaleznos¢ oraz po to by dzieli¢ sie nimi w szczytnym celu
WOLONTARIAT PRACOWNICZY 2 lokalnymi spotecznosciami, ktére potrzebujg naszej pomocy
od 2017 roku realizujemy projekt Wolontariatu Pracowniczego.
W roku 2017 w ramach naszej pierwszej akcji w ramach projektu DobroCzynni ponad 60
wolontariuszy pomogto 750 osobom, a takze poprawito warunki bytowe 60 psom i 24 kotom.
W roku 2018 prawie 60 wolontariuszy z naszej firmy podarowato swoje serce i bezinteresowng
pomoc, czego efektem byta pomoc 85 osobom dorostym, 64 dzieciom oraz 115 bezdomnym
zwierzakom. Natomiast w 2019 roku w rdéznych projektach wolontariackich wzieto udziat az
7 sklepdéw bil, 2 sklepy Auchan i centrala Schiever w Poznaniu. W sumie we wszystkich akcjach
pomoglismy ponad 460 osobom dorostym i dzieciom oraz 216
zwierzakom. Do tego sukcesu przyczynito sie 84 wolontariuszy.
Natomiast zaangazowanie naszych pracownikéw przetozyto sie
tacznie na 881 godzin pracy w ramach realizowanych projektow
wolontariatu.
Beneficjenci 2019: 2 domy dziecka, fundacja "Na Pomoc
Zwierzetom”, fundacja aktywnej rehabilitacji ,FAR”,
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym ,, Dalej Razem”,
Hospicjum Palium, schroniska bezdomnych zwierzat, ztobek
"Krzys, Centrum Rozwoju w Legnicy oraz harcéwka w Bielsko-
Biatej.

ROK LICZBA ZAAJI:SICég'IY:’(‘IANE BENEFICJENCI ZREALIZOWANE
WOLONTARIUSZY GODZINY
GRUPY
2017 60 9/13 . 750 o.sob Wska%nlk nie byt
i 85 zwierzat mierzony
2018 60 8/13 . 150 o§ob Wska%nlk nie byt
i 115 zwierzat mierzony
2019 84 10/12 460 oscb 881*

i 216 zwierzat

*liczone jako suma wszystkich godzin wolontariatu wypracowanych przez kazdego zaangazowanego wolontariusza

(./’ ~

=5

~ N\

Samodzielnos¢
| podejmowanie inicjatywy
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DZIEN RZUCANIA PALENIA

21 listopada obchodzimy Swiatowy Dzier Rzucania Palenia
Tytoniu. W tym dniu, szczegdlnie majgc na uwadze Wasze
zdrowie, zachecalismy Was do podjecia wyzwania, by zamiast
siegng¢ po papierosa, zjes¢ jabtko. Z tej okazji w
5 naszych sklepach:

JWAGAE 21000 B8 Bielsko-Biata,
)| Biatystok
V' Czelads,
R V' Legnica,
v Szczecin

Dla pracownikéw zorganizowano wyktady edukacyjne
prowadzone przez przedstawicieli Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznych. Pracownicy mieli réwniez mozliwosc
wziecia udziatu w bezptatnym badaniu miernikiem tlenku
wegla, pomiaru ciSnienia oraz pomiaru wskaznika BMI
(wskaznik masy ciata).

MAMMOGRAF w Auchan Zielona Gdra i Racibérz

W ramach Populacyjnego Programu Wczesnego
Wykrywania Raka Piersi, w dniu 9 sierpnia w Zielonej
Goérze, a w dniach 19-21 wrzes$nia w Raciborzu przy
sklepie AUCHAN, panie w przedziale wiekowym 50- =
69 lat, ktére w ciggu ostatnich 2 lat nie
przeprowadzaty takiego badania, miaty mozliwos¢
wykona¢ bezptatne mammografie.

I

{ BADANIA
MAMMOGRAFICZNE

BADANIE WZROKU — bil Rzeszéw

W maju na terenie pasazu bil w Rzeszowie, wszyscy klienci,
jak réwniez nasi pracownicy, mogli skorzysta¢ z bezptatnego
badania wzroku przeprowadzanego przez Salon Optyczny
Doktor Marchewka. Wydarzenie cieszyto sie tak duzym
powodzeniem, iz zorganizowane zostato kolejne spotkanie,
aby wszyscy pracownicy sklepu bil mogli wzigé udziat w tym
badaniu.
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Cel 7: Zapewnic wszystkim dostep do zrddet stabilnej,
zrownowazonej i nowoczesnej energii po przystepnej cenie

W naszej dziatalnosci podejmujemy nieustanne starania by minimalizowaé¢ nasz wptyw na
Srodowisko naturalne. W tym wiasnie celu wprowadzamy regularnie rozwigzania majace wptyw na
ograniczenie emisji CO.

By zapewnic¢ efektywne i zarazem racjonalne wykorzystywanie dostepnych zasobdéw realizujemy
cotygodniowe i comiesieczne odczyty licznikéw, analizujemy i podejmujemy odpowiednie dziatania
korygujace. Kontrolujemy gospodarowanie energia, gazem, cieptem oraz wodga poprzez cykliczne
audyty Dziatu Technicznego i omawianie wykrytych
nieprawidtowosci z Dyrektorami Sklepéw. W celu
minimalizowania ryzyka nadmiernej eksploatacji
zasobow prowadzimy biezgcg analize poréwnawczg
zuzycia medidow i w stosownych przypadkach
podejmujemy natychmiastowe dziatania naprawcze i
organizacyjne. Dzieki tym dziataniom udato nam sie
miedzy innymi znaczgco zmniejszy¢ zuzycie energii
elektrycznej oraz wody w naszych lokalizacjach.

NASZE PROJEKTY — W TROSCE O SRODOWISKO

Ponizej przedstawiamy projekty, bedgce kontynuacjg naszej polityki w kontekscie efektywnosci
energetycznej, ktore zrealizowalismy w 2019 roku. Dzieki wprowadzonym rozwigzaniom udato nam
sie znacznie ograniczy¢ zuzycie energii a tym samym zminimalizowa¢ nasz $lad srodowiskowy.

DZIAtANIA 2019 LOKALIZACIA EFEKT

zmniejszenie zuzycia energii
elektrycznej o 50% (oszczednos¢
roczna 60MWh)

Czeladz, Watbrzych, Bielsko Biata,
Szczecin, Raciborz

poprawa i stabilizacja warunkéw
przechowywania produktéw
w warunkach chtodniczych oraz
zmniejszenie zuzycia energii
elektrycznej o 30% (oszczednosé
roczna 230 MWh)

Biatystok

zmniejszenie zuzycia energii
Bielsko Biata, Biatystok elektrycznej o 6% (oszczednosc
roczna 7MWh)
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NASZA EFEKTYWNOSC - ENERGIA

Zuzycie energii elektrycznej w sklepach w KWh

Lokalizacja sklepu 2018 2019
Racibérz 2117 443 1949 322
Zielona Gora 2820541 2 655 806
Szczecin 2717 885 2612 759
Legnica 1908 153 1942128
Watbrzych 1692 272 1 609 859
Bielsko-Biata 1543 224 1560817
Biatystok 1794512 1567929
Rzeszéw 1 882 866 1798 705
Czeladz 2160 817 2143 398
razem 18 637 713 17 840723

EKO-EFEKTYWNOSC

Swiadectwo efektywnosci energetycznej z dnia 11 lutego oraz 7 listopada 2019 dla sklepéw bil
i Auchan.

v" Dokument potwierdzajgcy planowang oszczednos$¢ energii wynikajaca z przedsiewzied
stuzacych poprawie efektywnosci energetycznej, wydawany przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki.

v' Warto$¢ naszych $wiadectw efektywnosci energetycznej to odpowiednio:

Swiadectwa efektywnosci energetycznej o tacznej wartosci 204,564 toe
e toe - tona oleju ekwiwalentnego (toe) — jednostka uzywana w energetyce do opisu

duzych wartosci energii.
e (1toe=11,63 MWh lub 48,868 GJ)

Co oznacza wartosc w praktyce?

N
0‘ To oszczednos¢ energii odpowiadajgca
.

$redniemu rocznemu zuzyciu w 1000
gospodarstwach domowych*

i ;‘ || | *Analizy statystyczne GUS, pub. z dnia 23.01.2020r.: ,,Zuzycie energii w gospodarstwach domowych w 2018 r.”
=\ £
‘\ ‘sj
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1 DZIAEANIA
W DZIEDZINIE

KLMATU Cel 13: Podjqgc¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania

@ zmianom klimatu i ich skutkom

PROJEKT TABLICZKA

W roku 2019 postanowilismy wzmocni¢ rdwniez prowadzong od lat edukacje ekologiczng. Tabliczka
to nasz Projekt informacyjny zawierajgcy wskazowki, w jaki sposéb kazdy wspoétpracownik moze
oszczedzaé zasoby oraz energie. To dzieki tym matym codziennym gestom jesteSmy w stanie
wspllnie zrobi¢ co$ pozytywnego dla naszej planety i klimatu oraz da¢ dowdd naszej
odpowiedzialnosci srodowiskowej.

Zatozenia projektu tabliczka:
v' przypomnienie & od$wiezenie projektu sklepy Auchan oraz siedziba

v" wdrozenie projektu sklepy bil

TABLICZKA — REALIZACJA PROJEKTU

e

]
:

Gdzie: f‘gzi\
v'w pomieszczeniach biurowych T
v’ salach konferencyjnych —_—
v’ szatniach @
v toaletach
v chtodniach i magazynach

Q' “,"
L

RACY
ZAMYKA OK?

—
Q
~

ﬁi
3

2
/B

v zawsze pod lub nad wtgcznikiem $wiatta
v jedliw danym pomieszczeniu znajdzie sie kilka tabliczek,
powinny one zosta¢ umieszczone obok siebie

C

Kto:

v’ Za nadzorowanie projektu w sklepach, szkolenie obecnych pracownikéw oraz
przekazywanie zatozen projektu wszystkim nowym pracownikom rozpoczynajgcym
prace w naszej firmie jest Szef Ochrony kazdego obiektu.

1. Tabliczki Schiever ,w trosce o zdrowie i higiene”

ZACHOWAJ
MYJ RECE cZYSTOSC

GDZIE

v' wtoaletach,
pomieszczeniach produkcyjnych

v' w pomieszczeniach wspélnych, biurach,
stotéwce, palarni, szatniach, toaletach,
magazynach
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2. Tabliczki Schiever ,w trosce o Srodowisko”

S s
Ca552)
0SZCZEDZAJ 0SZCZEDZAJ PO PRACY WYLACZ PO PRACY WYLACZ NIE WYLACZAC
ENERGIE ELEKTRYCZNA WODE TRYB CZUWANIA KLIMATYZACJE CHLODNI
GDZIE
GDZIE
v wszystkie v przy zlewach,
pomueszcze‘ni_a: pod lub umywalkach i ujeciach
::‘i’a:‘:’aa“"'k'em wody v w kazdym pomieszczeniu v* w klimatyzowanych v' w pomieszczeniach chtodni
biurowym pomieszczeniach
biurowych oraz salach
konferencyjnych

3. Tabliczki Schiever ,w trosce o bezpieczenstwo”

LD
ZAMYKAJ DRZWI PO PRACY NIE BLOKOWAC
KURTYNY ,ROLETY ZAMYKAJ OKNO DRZWI EWAKUACYJNYCH
GDZIE
v w chfodniach, magazynach, v w pomieszczeniach v przy wszystkich drzwiach
rampach dostawczych z otwieranymi oknami ewakuacyjnych

2\
NIE REGULUJ TU JEST
KLIMATYZACJI MONITORING

GDZIE
v w klimatyzowanych v wszelkie pomieszczenia v w pomieszczeniach
pomieszczeniach monitorowane: hala biurowych i szatniach
biurowych oraz salach sprzedazy, stacja paliw,
konferencyjnych ciagi komunikacyjne
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1 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW
Cel 17: Wzmocnic srodki wdrazania i oZzywic globalne

@ partnerstwo na rzecz zréwnowazonego rozwoju

INICJATYWY | ZRZESZENIA GRUPY SCHIEVER

Jestesmy cztonkiem Polskiej Organizacji Handlu i Dystrybucji (POHID) - zwigzku pracodawcéw
zrzeszajgcego duze firmy detaliczne i dystrybucyjne, dla ktdrych istotne s3: respektowanie zasad
wolnosci ekonomicznej, rozwdj polskiego rynku detalicznego, a takze harmonizacja polskiego prawa
i gospodarki ze standardami Unii Europejskie;j.

POHID jest organizacjg branzowag oraz platformg wymiany doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy
sieciami handlowymi oraz firmami dystrybucyjnymi, dziatajgc na rzecz ochrony wolnej konkurencji
i swobodnego dostepu do rynku wszystkich podmiotédw gospodarczych w Polsce. Nadrzednym jej
celem jest reprezentowanie intereséw swych cztonkédw wobec organdéw witadzy publicznej oraz
innych organizacji Srodowiska gospodarczego.

Od 2010 roku jestesmy réwniez sygnatariuszem Kodeksu Dobrych Praktyk POHiD.

JesteSmy rowniez firmg zrzeszong w CCIFP (Francusko—Polska Izba Gospodarcza) bedaca platforma
wymiany doswiadczen oraz najlepszych praktyk biznesowych. Juz prawie 100 firm stowarzyszonych,
zaangazowanych w dziatania CSR, podpisato Deklaracje Odpowiedzialnego Biznesu Francusko
Polskiej Izby Gospodarczej.

W dniu 02 listopada 2018roku Schiever, stawiajgc na dtugofalowy i odpowiedzialny rozwéj, dotgczyt
réwniez do sygnatariuszy Deklaracji Odpowiedzialnego Biznesu CCIFP.

Gtéwne zatozenia Deklaragji:

l. Rozwdj Kapitatu Spotecznego - Komunikowanie sie ze spotecznoscig lokalng, czynne wspieranie
inicjatyw i rozwoju cywilizacyjnego regionu we wspodtpracy z wtadzami i organizacjami lokalnymi.

1. Rozwdj  Kapitatu  Ludzkiego-Budowanie  zaufania i  poszanowania  pracownikéw
i wspotpracownikdw umozliwiajgc ciggla i rzetelng komunikacje obustronng. Wspieranie ich
rozwoju poprzez dostep do szkolen i wiedzy. Zwalczanie wszelkich przejawodw dyskryminaciji,
nietolerancji wsréd pracownikdw i wspdtpracownikow.

. Transparentnos$é zarzadzania. Przestrzeganie prawa i etyki biznesu na wszystkich poziomach
funkcjonowania firmy, jej dziataniach wewnetrznych i zewnetrznych oraz wspdtpracowanie
z firmami o etycznych zasadach zarzadzania.

V. Ochrona zasobdéw naturalnych - Wszelkie dziatania firmy wykonywane sg z mozliwie jak
najwiekszym poszanowaniem dla srodowiska naturalnego. Propagujemy dziatania na rzecz
ochrony srodowiska wsrod pracownikéw, wspotpracownikdw i partnerédw biznesowych.

V. Promowanie dobrych praktyk CSR - Dzielimy sie swoimi doswiadczeniami i rozwigzaniami z innymi
przedsiebiorcami, partnerami biznesowymi i wtadzami lokalnymi oraz ksztatcimy i uswiadamiamy
lokalne spotecznosci w zakresie dziatan odpowiedzialnego biznesu.

Od 2018 roku jesteSmy sygnatariuszem Karty Réznorodnosci — deklaracji dziatan na rzecz
réoznorodnosci i rownego traktowania w miejscu pracy, bez wzgledu na wiek, niepetnosprawnosc,
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie. Koordynatorem polskiej wersji dokumentu jest Forum
Odpowiedzialnego Biznesu — stowarzyszenie promujace idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
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»Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki”

Raport ,Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki” to najwiekszy w Polsce przeglad dziatan
odpowiedzialnego biznesu. Kazdego roku w dokumencie publikowane sg dobre praktyki z obszaréw:
fadu organizacyjnego, praw cztowieka, miejsca pracy, Srodowiska, uczciwych praktyk operacyjnych,
zagadnien konsumenckich oraz zaangazowania spofecznego i rozwoju spofecznosci lokalne;.
W raporcie po raz drugi juz zostaty uwzglednione réwniez dobre praktyki CSR Grupy Schiever
w Polsce, bedace naszg odpowiedzig na realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

Zgodnie z misjg naszej Grupy stale skupiamy sie nad rozwojem kluczowych dla nas obszaréw CSR,
takich jak, zaangazowanie spoteczne, troska o srodowisko naturalne, rozwdéj naszych pracownikéw
oraz tad organizacyjny. Dobre praktyki Grupy Schiever w Polsce, ktdre zostaty zakwalifikowane przez
FOB oraz opisane w edycji raportu za rok 2019:

e "Zakupy do wtasnego opakowania"

e "Torby wielorazowego uzytku"

e "Wolontariat Pracowniczy DobroCzynni"
e "Ogdlnopolska Zbiérka Zywnosci Caritas"




